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1. Общее положение

1.1.  Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N  761 - н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"»,  Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ,   СанПиН 2.4.1.3049-13. от 29.05.2013 N 28564  
	 
1.2. РАБОЧИЙ ПО   ОБСЛУЖИВАНИЮ   ЗДАНИЙ принимается  на должность и освобождается от должности заведующим дошкольной образовательной организации. 
На должность рабочего по обслуживанию зданий  назначаются лица, достигшие 18 лет, обоего пола, прошедшие медицинский осмотр.

1.3. РАБОЧИЙ  ПО   ОБСЛУЖИВАНИЮ   ЗДАНИЙ  непосредственно подчиняется заведующему,завхозу, заведующему хозяйством; 

1.4. В своей деятельности РАБОЧИЙ ПО   ОБСЛУЖИВАНИЮ   ЗДАНИЙ   руководствуется: 
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 
· Уставом и локальными актами организации, правилами внутреннего трудового распорядка; 
· Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; 
· Настоящей инструкцией и Трудовым договором. 
1.5.   Продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.
1.6.   Рабочий по   обслуживанию   зданий работает по графику и утверждённому заведующим.
1.7.   Рабочий по   обслуживанию   зданий должен иметь среднее специальное образование.

2.      ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ 
2.1.   Обеспечивает исправное состояние имущества  в пределах своей компетенции.

3.       ОБЯЗАННОСТИ 
3.1.   Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», инструкции по антитеррористической безопасности и соблюдает правила и нормы охраны труда,  противопожарной безопасности, а также санитарно-гигиенические  требования.  
3.2.   Следит за  исправным состоянием оборудования и имущества детского сада.
3.3.   Выполняет  ремонт в группах по предварительной заявке.
3.4.   Отвечает за сохранность инвентаря и оборудования, содержит в порядке рабочее место.
3.5.   Строго соблюдает правила внутреннего распорядка.
3.6.   Выполняет требования  и разовые поручения  администрации.
3.7.   Производит разборку, ремонт и сборку деталей и узлов санитарно-технических систем центрального 
         отопления, водоснабжения, канализации и водостоков.
3.8. Производит ревизию и испытания всех систем и приборов.
3.9. Участвует в ремонтных работах  учреждения.
3.10. Соблюдает чистоту и порядок на рабочем месте.
3.11. Согласно графику проходит медицинскую комиссию. 

4.       ПРАВА 
4.1.   Рабочий по  обслуживанию   зданий имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск: 
         основной  28 календарных дней  , а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.   В пределах своей компетенции ходатайствовать перед руководством об улучшении условий труда.

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1.   Рабочий по   обслуживанию   зданий несёт персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья каждого ребёнка детского сада.
5.2.   Несёт ответственность за сохранность  имущества детского сада.
5.3.   За неисполнение всех обязанностей  несёт дисциплинарную, материальную и уголовную 
         ответственность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.4.   Несёт ответственность за содержание в исправном состоянии оборудования и имущества детского сада.
6.     ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
6.1.   С руководством ДОУ:
         - получает распоряжения, указания по вопросам работы;
         - предоставляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.)
6.2.   С работниками ДОУ согласовывает выполняемую работу.
6.3.   Обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по административно-хозяйственной  работе, завхозу  о  невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на работу после болезни  и с отпуска.
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