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1. Общее положение
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N  761 - н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"»,  Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ,   СанПиН 2.4.1.3049-13. от 29.05.2013 N 28564  

  1.2. Рабочий по стирке белья принимается на должность и освобождается от должности заведующим дошкольной образовательной организации. 
1.3. Рабочий по стирке белья  непосредственно подчиняется заведующему, заведующему хозяйством; 
 К самостоятельной работе рабочего  по стирке белья  допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку, инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.
1.4.   Продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.
1.5.    Рабочий по стирке белья    работает по графику, составленному заместителем заведующего по АХР и утверждённому заведующим.
1.6. В своей деятельности рабочий по стирке белья руководствуется: 
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 
· Уставом и локальными актами организации, правилами внутреннего трудового распорядка; 
· Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; 
· настоящей инструкцией и Трудовым договором. 

2. Должен знать
2.1. Способы работы с моющими и дезинфицирующими средствами.
2.2. Правила эксплуатации оборудования.
2.3. Правила противопожарной и техники безопасности.
3. Должностные обязанности
3.1. Осуществлять стирку и глажение белья, спецодежды, кипячение отдельных предметов постельного белья, полотенец, кухонных принадлежностей;
3.2. Использует стиральные, крахмальные, подсинивающие  и дезинфицирующие растворы;
3.3.Выдаёт чистое и принимает грязное бельё в соответствии с установленным ДОУ графиком;
3.4. Обеспечивает тщательное хранение имеющегося в прачечной и учёт выданного в группы и  сотрудниками белья, спецодежды и прочего. Ведет тетрадь учёта;
3.5. Поддерживает санитарное состояние прачечной в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;
3.6. Соблюдает инструкции по эксплуатации оборудования прачечной, требования техники безопасности.
3.7.Обеспечивает своевременную стирку белья.
3.8.Выполняет разовые поручения.
3.9.   Участвует в общественной жизни и ремонтных работах дошкольного учреждения. 
3.10.   Соблюдает чистоту и порядок на рабочем месте.
3.11. Помогает одевать и раздевать детей младших групп на прогулку и после прогулки. 
4. Права
4.1. Имеет право на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований, правил гигиены труда, охрану труда.
4.2. Оплату труда не ниже размеров установленных правительством Р.Ф.
4.3. Бесплатное прохождение медосмотра.
4.4.Имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск:  28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.5.   В пределах своей компетенции ходатайствовать перед руководством об улучшении условий труда.
                                                      
                                                           5. Ответственность
5.1. Строго выполнять обязанности,  возложенные на него трудовым законодательством, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными обязанностями.
5.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно.
5.3. Повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда.
5.4. Содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту.
5.5. Экономно и рационально расходовать моющие средства, электроэнергию.
5.6.За неисполнение всех обязанностей  несёт дисциплинарную, материальную и уголовную  ответственность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

                                   6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1.   С руководством  ДОУ:
         - получает распоряжения, указания по вопросам работы;
         - представляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.)
6.2.     С работниками ДОУ:
         - согласовывает выполняемую работу.
6.3.   Обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по административно-хозяйственной  работе  о  невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на работу после болезни  и с отпуска.
6.4. Взаимодействует с заведующей ДОУ, завхозом,   медицинскими  работниками ФАП.
6.5. Работает в режиме нормированного дня с 8:00 до 16-12 с перерывом на отдых с 12.00-13.00  при пятидневной недели.  
 
С инструкцией ознакомлена и согласна: 

Дата: ____________                                                        _________                 _____________
                                                                                           (подпись)                        (Ф.И.О.)
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