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Положение о порядке сообщения работниками
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

[bookmark: 0]1. Положение разработано в соответствии с требованиями федеральных законов от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе в Российской Федерации" и Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации".
2. Положением определяется порядок сообщения работниками, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Для целей Положения используются следующие понятия:
1) конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей;
2) личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) гражданским служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми гражданский служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
4. Работник обязан в порядке, установленном Положением, сообщить, как только ему станет об этом известно, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению такого конфликта.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение N 1).
5. Уведомление составляется на имя председателя рабочей группы по вопросам противодействия коррупции.
6. Уведомление, составленное в двух экземплярах, и имеющиеся в распоряжении работника материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые им по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, представляются в рабочую группу по вопросам противодействия коррупции МБДОУ детский сад № 7 «Родничок» (далее – Учреждение).
Если уведомление и дополнительные материалы по уважительным причинам не могут быть представлены работником лично, они направляются заказным письмом с уведомлением о вручении.
7. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления председателем рабочей группы по вопросам противодействия коррупции в журнале учета сообщений коррупционных правонарушений работниками МБДОУ детский сад № 7 «Родничок» (приложение N 2).
Первый экземпляр уведомления с приложенными к нему материалами  после регистрации в течение трех рабочих дней передается врабочую группы по вопросам противодействия коррупции для доклада руководителю Учреждения для первичного рассмотрения. Второй экземпляр уведомления с отметкой о регистрации в журнале возвращается работнику, представившему уведомление.
В случае поступления уведомления по почте в день, предшествующий нерабочему праздничному или выходному дню, его регистрация производится в рабочий день, следующий за нерабочим праздничным или выходным днем.
8. В ходе первичного рассмотрения уведомления работники рабочей группы по вопросам противодействия коррупции имеют право:
1) получать от работника, представившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам;
2) готовить запросы за подписью руководителя Учреждения в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации по изложенным в уведомлении обстоятельствам.
9. В день, следующий за первичным рассмотрением уведомления, комиссия по вопросам противодействия коррупции информируютруководителя Учрежденияо поступлении уведомления и результатах первичного рассмотрения уведомления.
В случае направления запросов, указанных в подпункте 2 пункта 8данного Положения, председатель рабочей группы информирует руководителя Учреждения, о вынесенном решении в течение трех дней.
10. По результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель Учреждения принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 Положения, руководитель Учреждения в установленном порядке рассматривает вопрос о применении в отношении работника, представившего уведомление, мер ответственно
Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения лицами, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Председателю рабочей группы по вопросам противодействия коррупции
от  


(Ф.И.О., замещаемая должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:




Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  



Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:




Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании рабочей группы по противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)





Приложение № 2
к Положению о порядке сообщения лицами, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



Журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений 
работниками МБДОУ детский сад № 7 «Родничок»
	№ п/п
	Ф.И.О.
обратившегося
	Сообщение о факте совершения коррупционных правонарушений работниками ДОО
	Выявленные коррупционные преступления, совершенные работниками ДОО
	Количество работников ДОО, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных преступлений
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VTBEPXJAIO
3aseayrommit MBIOY aerckuif cag Ne 7 «Pomumaox»

Hono:kenne o mopsitke coodmenust paboTHHKAME
0 BOSHHKHOBEHHH JIHYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH HCIOJIHEHHN
AOJUKHOCTHBIX 00SI3AHHOCTE, KOTOPasi MPHBOIAT HJIH MOKET NPHBECTH K
KOHGIMKTY HHTEpecoB

1. TlonoxeHne pa3spaboTaHO B COOTBETCTBHH C TpeGoBaHUAME (henepanrbHbIX
3aK0HOB OT 25 nexabps 2008 r. N 273-®3 "O mporusoseficTim Koppyuuma", oT
27 wmons 2004r. N79-d3 "O TOCYNApCTBEHHON TPAaXKHAHCKOH criyxbe B
Poccutickoit ®eneparmn” u Vxasa Ilpesumenra Poccmiickoit Oeneparu ot 22
mexabpst 2015r. N 650 "O nopsiake coobmesHs JIUIaMY, 3aMeINArOIIMA
OTZCNBHBIE TOCYNIapPCTBEHHBIE HOIDKHOCTH PoCCHMCKOM Denepanuu, NOLKHOCTH
(benepaibHOM TOCYNAPCTBEHHOM CIty:KObl, W MHBIMHI JHIAaMH O BO3SHHKHOBEHHH
JITIHOW 32MHTEPECOBAHHOCTH MPH HCIIONHEHHH TOMKHOCTHBIX 00A3aHHOCTENH,
KOTOpad NPHBOAUT UJTH MOKET IPHBECTH K KOH(MIMKTY HHTEPECOB, M O BHECCHHH
U3MEHCHHUH B HEKOTOPBIe akThl [Ipesunenta Poccuiickoit Deneparpn".

2. llonoskeHHeM —ONpesieNseTcs TOPAAOK  COOGICHIS paboTHuKaMu, ©
BOSHUKHOBEHMH JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH MPH MCIOIHEHHH JOJKHOCTHBIX
00A3aHHOCTEH, KOTOPasi IPHBOIAT MITH MOIKET HPHBECTU K KOHQIHKTY HHTEPECOB.

3. s neneit Iomosxenst HCIIOIB3YIOTCA CIEIYIONMIE IOHATHS

1) xonQmuKT MHTEpEcOB - cuTyamws, mpu KOTOPOH JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD
(mpsMas WTE  KOCBEHHAad) paGOTHHKA BAMAET I  MOJKET HOBIUATE Ha

Hajnesxamee, oGbeKTMBHOE W GECIPUCTPACTHOE HCIIONHEHHE M JOJDKHOCTHEIX
(cyxeOHbIX) 063aHHOCTRI,

2) NMuHas 3aMHTEPECOBAHHOCTh - BO3MOMKHOCT MOIYYEHHS JOXOJOB B BHIC
JICHEL, HWHOTO HMMYWECTBA, B TOM YHCTE WMYIIECTBEHHBIX TPAB, yCIyT
UMYIIECTBCHHOTO XapaKTepa, pe3yNbTaTOB BBIIONHEHHBIX PabOT MM KaKHX-THO0
BBITOZ (IPEAMYIIECTB) IPAKIAHCKEM CIyKALAM H (WTH) COCTOSIIMMI ¢ HHM B
OMM3KOM PONCTBE WM CBOMCTBE JIHIAMH (POAMTENAMY, CYUpPYTaM#, JETBMH,
OpaTbsMu, cecTpamu, a Takke OpaTbAMH, CECTPaMH, POIUTENAME, IETbMU
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